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Premesso 

- che ai sensi degli artt. 5 del CCNL 01.04.1999 e 4 del CCNL 22.01.2004, e degli artt. 40 comma 3 sexies e 40 bis del 
D.Lgs 165 / 2001, come integrati dal D.Lgs. 150 / 2009, a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche 
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi 
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze 
di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. 

- che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, nel caso di specie degli 
Enti Locali, dal Collegio dei Revisori dei Conti. 

- che tale controllo ha per oggetto la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori. 

- che successivamente, l’ipotesi di CCDI viene trasmesso all’organo di governo dell’Ente che autorizza il presidente della 
delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva.  

- che il contenuto dei due documenti (relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa) è dettagliato nella circolare 
della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012. 
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Relazione illustrativa all’ipotesi di contratto decentrato per l’anno 2020 

 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

 

Data di sottoscrizione 24/12/2020 (pre-intesa) 

Periodo temporale di vigenza Anno 2020  

Composizione della delegazione trattante 

Parte Pubblica: 

Presidente: Dr. Giampaolo PAOLUCCI (Segr. Comunale) 

 

Parte Sindacale: 

Per la R.S.U. e delegato CISL FP Sig. Giammaria VISCIONI 

Per la CGIL FP Sig. Fabrizio Cordone 

 

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Colonnella 

Materie trattate dal contratto integrativo 
(descrizione sintetica) 

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2020. 

b) Fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la 
corresponsione dei compensi relativi alle finalità previste nell’art. 17, 
comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999; 

 

 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 
legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

Con determinazione n. 101 – 432 del 28/10/2020 si è provveduto alla quantificazione del complesso delle risorse disponibili 
per l’esercizio 2020. 

Nel corso dell’anno 2020 non sono state previste progressioni orizzontali a favore del personale. 
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Relazione tecnico – finanziaria  

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
ANNO 2020 
 
Risorse storiche consolidate  
 

 
 
 

Sezione II – Risorse variabili 
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Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 54.807,69 
Risorse variabili 5.024,88 
Residui anni precedenti 0,00 
Totale 59.832,57 

 
 
 
 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 37.170,48 relative a: 
 

 

 
 
 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 22.662,09 così suddivise: 
 

 
 
 
 
Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 
 
Somme rinviate € 0,00 
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 
 
 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto 37.170,48 
Somme regolate dal contratto 22.662,09 
Destinazioni ancora da regolare 0,03 
Totale 59.832,57 

 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 
Voce non presente 
 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
 
Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 54.807,69, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 37.170,48. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura 
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente  
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
 
Nel corso del 2020 non sono state effettuate progressioni orizzontali. 
 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente 

 
DESCRIZIONE ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 
RISORSE STABILI 50.884,43 50.884,43 50.680,97 52.981,03 47.113,67 54.807,69 

RISORSE VARIABILI 4.338,24 4.338,24 4.338,24 4.534,61 4.338,24 5.024,88 

Decurtazione 0,00 0,00 0,00 -2.292,96 0,00 0,00 

TOTALE 55.222,67 55.222,67 55.019,21 55.222,67 51.451,91 59.832,57 

 
 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 
 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 2446 
art. 1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 
 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2020 risulta rispettato 
 




