COMUNE DI COLONNELLA

PROVINCIA DI TERAMO

Cod. Fisc.: 82001560679 P IVA: 00620540675

Personale — Ragioneria — Tributi

Premesso

- che ai sensi degli artt. 5 del CCNL 01.04.1999 e 4 del CCNL 22.01.2004, e degli artt. 40 comma 3 sexies e 40 bis del
D.Lgs 165 / 2001, come integrati dal D.Lgs. 150 / 2009, a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze
di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

- che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, nel caso di specie degli
Enti Locali, dal Collegio dei Revisori dei Conti.

- che tale controllo ha per oggetto la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

- che successivamente, 1’ipotesi di CCDI viene trasmesso all’organo di governo dell’Ente che autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva.

- che il contenuto dei due documenti (relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa) ¢ dettagliato nella circolare
della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.




Relazione illustrativa all’ipotesi di contratto decentrato per I’anno 2020

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 24/12/2020 (pre-intesa)
Periodo temporale di vigenza Anno 2020
Parte Pubblica:

Presidente: Dr. Giampaolo PAOLUCCI (Segr. Comunale)

Composizione della delegazione trattante | Parte Sindacale:
Per la R.S.U. e delegato CISL FP Sig. Giammaria VISCIONI
Per la CGIL FP Sig. Fabrizio Cordone

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Colonnella

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2020.

Materie trattate dal contratto integrativo | ) Fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la

(descrizione sintetica) corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17,
comma 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Con determinazione n. 101 — 432 del 28/10/2020 si ¢ provveduto alla quantificazione del complesso delle risorse disponibili
per I’esercizio 2020.

Nel corso dell’anno 2020 non sono state previste progressioni orizzontali a favore del personale.




Relazione tecnico — finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

ANNO 2020

Risorse storiche consolidate

Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

COMUNE DI COLONNELLA

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI

Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 50.680,97
Art. 67 comma 2 lett. a)  |Incremento € 83,20 per ogni dip. In senvizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 1.331,20
Art. 67 comma 2 left. b)  |Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.033,89
Art. 67 comma 2 left. ) Erztcri:;:riﬁzi di anzianitad ed assegni ad personam del personale cessato lanno 176163
Art. 67 comma 2 left. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 67 comma 2 left. g) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale “
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni =
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario %
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica =

TOTALE RISORSE STABILI 54 807 69

Sezione I — Risorse variabili
INCREMENTI VARIABILI

Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, spensorizzazioni, senizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 left. b}  |Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 left. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, awocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 left. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente € 686,64
Art. 67 comma 3 left. g Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborse spese notificazione atti dellamministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 left. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. i) |Incremento max 1,2% monte salari 1997 4.338,24
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 left. k) |Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguite di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENTI VARIABILI

5.024,88




TOTALE FONDO 2020 59.832,57

Di cui assoggettati a limite 2016 57467 48

LIMITE FONDO 2016 55.222 67

Riduzione per superamento limite 2016| € 2.244 81

FONDO DA CCHNL 2016-2018 57.587,76

LIMITE FONDO 2016- VARIAZIONE Al SENSI ART. 33 C.2 D.L 34/2019 60.242,91
Riduzione per superamento limite 2016| £ -

FONDO DA APPROVARE 59.632,57

Sezione III — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 54.807,69
Risorse variabili 5.024,88
Residui anni precedenti 0,00
Totale 59.832,57

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 37.170,48 relative a:

PROGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE 11.838,98
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA FONDO 6.746,26
LIMITE ACCESSORIO 2015 18.585 24

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 22.662,09 cosi suddivise:

STRAORDINARIO 4.000,00
SERVIZIO ESTERNO VVUU 1.450,00
RISCHIO OPERAI 500,00
PARTICOLARI RESPONSABILITA 12.022,09
PRODUTTIVITA' 2.850,00
UFFICIO ANAGRAFE (DELEGA PARZIALE) 100,00
MANEGGIO VALORI 300,00
DISAGIO 1.140,00
MESSQO 300,00

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Somme rinviate € 0,00




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 37.170,48
Somme regolate dal contratto 22.662,09
Destinazioni ancora da regolare 0,03
Totale 59.832,57

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 54.807,69, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 37.170,48. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Nel corso del 2020 non sono state effettuate progressioni orizzontali.

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

DESCRIZIONE ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020

RISORSE STABILI 50.884,43 50.884,43 50.680,97 52.981,03 47.113,67 54.807,69
RISORSE VARIABILI 4.338,24 4.338,24 433824 4.534,61 4.338,24 5.024,88
Decurtazione 0,00 0,00 0,00 -2.292,96 0,00 0,00
TOTALE 55.222,67 55.222,67 55.019,21 55.222,67 51.451,91 59.832,57

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 2446

art. 1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2020 risulta rispettato




Sezione ITI — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie trovano copertura sul bilancio di previsione 2020 — 2022.

——




